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Kerntaken van het CvD

Volgens de Plaatselijke regeling van de PgH is het leidend principe dat door het College van Diakenen
(CvD) centraal de taken worden verricht die decentraal niet mogelijk of niet wenselijk zijn. Het CvD
draagt zorg voor de vermogensrechtelijke aangelegenheden van diaconale aard en heeft, in
tegenstelling tot de wijkdiaconieén, rechtspersoonlijkheid. Tot de CvD-taken behoren het opstellen
van de diaconale begroting en jaarrekening, geldwerving voor diaconale doelen, diaconaal
goederenbeheer en diaconale steun aan personen, organen en instellingen. Daarnaast ontplooit het
CvD dankzij de inzet van de diaconaal werker, Dieuwertje Zantingh, geloofsgemeenschappen
overstijgende activiteiten, zoals het bevorderen van onderlinge contacten tussen hun diaconieén, het
onderhouden van contacten met overheidsinstellingen en instellingen in het sociale domein, het
verzorgen van publicaties t.b.v. websites en nieuwsbrieven, en dergelijke. Diverse diaconale
activiteiten worden door de geloofsgemeenschappen uitgevoerd. In april van dit verslagjaar kreeg de
invoering van PgH 2024 zijn beslag in een kleinere vertegenwoordiging in het CvD. Voorheen waren
er vijf wijkdiaconieén in het CvD, nu zijn dat leden van de drie diaconieén van De Lichtbron (LB),
Grote Kerk (GK) en — per september 2024 — Vitamine G (VG). Per januari 2024 is Dik Verboom
voorzitter van het CvD, als opvolger van Arend Smits. Wij zijn Arend zeer dankbaar voor zijn
jarenlange inzet voor de diaconie (drie termijnen).

Conform de vereisten van de ANBI-status publiceert het CvD naast dit inhoudelijke jaarverslag een
financieel jaarverslag. Het CvD heeft in het verslagjaar 10 keer vergaderd.

Samenstelling college en commissies
Het CvD bestaat per april 2024 uit drie afgevaardigden van de geloofsgemeenschappen, aangevuld
met een voorzitter en penningmeester. Voorzitter en penningmeester combineren respectievelijk de
administratieve en de formele kant van het secretariaat, want wij hebben helaas geen nieuwe
secretaris kunnen vinden.
De samenstelling van het CvD was in 2024 als volgt:

= Dik Verboom (MK->LB): voorzitter (per januari 2024)

®  Hans van Eijk (RK->LB): penningmeester/ secretaris

=  Arjan van Oosterom (GK): wijkafgevaardigde (per mei 2023)

= Daan Janson (BK->LB): wijkafgevaardigde van de Bethlehemkerk, per april van De Lichtbron

=  Ankie Harmsen (DK): wijkafgevaardigde (tot april 2024)

= Joanne Schuitemaker (MK): wijkafgevaardigde tot april 2024

=  Hans Mol (RK): wijkafgevaardigde tot april 2024

=  Rianne ten Voorde (VitG): afgevaardigde (per september 2024)

= Dieuwertje Zantingh: diaconaal werker

=  Greet van der Maal: participeert in de CvD-vergaderingen, maar is geen formeel lid

= Tine Gardenier: sinds augustus 2024 deelnemer namens De Graankorrel
De financiéle administratie wordt op het Kerkelijk Bureau gevoerd door Herman ‘'t Hoen.
Het CvD wordt voor advisering op collectedoelen bijgestaan door een adviescommissie voor
binnenlands diaconaat en ZWO (doelen in het buitenland) gecombineerd en de commissie
Binnenlands Diaconaat (BD). Per december 2023 zijn de commissies Binnenlands diaconaat en ZWO
samengevoegd in één adviescommissie. De huidige adviescommissie bestaat uit Greet van der Maal
(LB), Bertus den Hartog (GK) en Anneke van der Veer (LB). Greet woont de CvD-vergaderingen bij.

Uitvoering beleidsplan 2020-2023: ‘Diaconie dichter bij mensen’

De diaconaal werker heeft de bovenwijkse samenwerking en het netwerken met bestaande
organisaties in het sociale domein voortgezet. Zij rapporteert aan het CvD en neemt deel aan de
vergaderingen. Er is regelmatig werkoverleg met de voorzitter (als eerste aanspreekpunt), maar ook



in combinatie met de penningmeester/ secretaris. Wegens ziekte heeft de diaconaal werker dit jaar
helaas geen separaat activiteitenverslag kunnen maken.

Activiteiten CvD 2024 op hoofdlijnen

Een impressie van de geloofsgemeenschappen overstijgende activiteiten:

In 2024 heeft het CvD de faciliterende rol, zoals beschreven in de Plaatselijke Regeling, weer kunnen

waarmaken, met ondersteuning van de diaconaal werker. Het gaat dan met name om de collectes,

gezamenlijke projecten, de contacten met andere organisaties en de communicatie over diaconale

activiteiten. Echter, we moeten constateren dat de in het beleidsplan geformuleerde ambities op de

profilering van het diaconaat in de Hilversumse samenleving onder druk zijn gekomen.

Hiervoor zijn drie hoofdoorzaken aan te wijzen:

= Samenvoeging en het vinden van een modus operandi van de diaconieén van v/h de Regenboog,
Morgenster en Bethlehemkerk in één nieuwe diaconie van de nieuw gevormde
geloofsgemeenschap De Lichtbron. De aansluiting met het CvD kwam hierdoor onder druk te
staan, zo ook de samenwerking met de diaconaal werker. Lopende het jaar is de nieuwe diaconie
van de LB meer als eenheid gaan opereren.

= Terugloop van vijf actieve leden in het CvD naar drie, waarbij aangetekend dat VitG zich nogin de
structuur moest voegen en nog niet deelneemt in het collecterooster. De wil is er — Rianne ten
Voorde zet zich zeer in als lid namens VitG en ook is er vanuit het kernteam van VitG constructief
meegewerkt aan diverse consultatierondes m.b.t. de aanlandplekken e.d. — maar het proces voor
aansluiting van VitG bij het collecterooster verloopt tot op de huidige dag stroef. De diaconie van
de GK kampt met een minimale bezetting, wat vooral ten koste gaat van slagkracht en zelfs
deelname in de acties van het collecterooster.

= Langdurige ziekte van de diaconaal werker. Dieuwertje had in de eerste periode heel veel
contacten gelegd in het sociale domein, en het plan was om dat in de tweede helft van 2024 te
vertalen in concrete diaconale initiatieven.

Reflectie:

Het draagvlak voor een gezamenlijk, overkoepelend diaconaal college waarin praktische en
inhoudelijke zaken onderling besproken worden, is ronduit te mager geworden. De diaconie van de
LB is het grootst en best georganiseerd, VitG-leden zijn diaconaal actief en betrokken, maar VitG
heeft (nog) geen eigen diaconie, de slagkracht van de diaconie van GK is beperkt.

De combinatie van bovengenoemde drie hoofdoorzaken hebben ons doen besluiten om ons als CvD
te beperken tot de kerntaken zoals beschreven in de Plaatselijke Regeling en de ambities van het
beleidsplan te parkeren. Het CvD kan faciliteren, maar initiatieven moeten echt van onderop komen,
inclusief de vraag om ondersteuning door de diaconaal werker.

Toen er nog vijf wijkgemeenten waren, was het CvD nog een platform voor uitwisseling en werd het
college gedragen door de leden als vertegenwoordigers van hun wijkkerk. Er was voldoende
‘kritische massa’ om het bestaan van een CvD te legitimeren. De voorgaande jaarverslagen getuigen
daarvan. Nu moeten wij constateren dat het college niet echt gedragen en gevoed wordt door een
achterban.

Onderliggende vraag is of de huidige bestuurlijke constellatie van de PgH liberhaupt toereikend is om
als PgH effectief en vooral als eenheid te opereren. Waarin zit onze gezamenlijkheid, onze
gemeenschappelijke betrokkenheid om samen kerk te zijn? Wat is de visie? Hoe kunnen we ons
bestuurlijk beter, minder topzwaar, lichter organiseren?

Wij betreuren dat de discussie over bestuurlijke vernieuwing is vastgelopen. Het CvD zou uitstekend
als taakgroep kunnen functioneren onder één kerkbestuur, gedragen door één slagvaardige diaconie
(en niet twee ongelijksoortige diaconieén en een nog niet operationele diaconie, althans in PgH-
verband). Of één slagvaardige diaconie met inbegrip van de formele kerntaken van het huidige CvD.



Hoe de discussie ook moge lopen, wij staan open voor verschillende opties, als het maar meer
integratie, eenheid, betrokkenheid en herkenbaarheid oplevert.

De discussie over het voornemen in het diaconale beleidsplan om rond 2028 tot een diaconaal
centrum te komen, is in deze ook illustratief. Het beleidsplan kwam tot stand met participatie en
goedkeuring van de betrokken diakenen, maar wordt in feite niet gedragen door de achterban. Wij
zagen de aanlandplekken — met ondersteuning door de diaconaal werker — als goede opstap om
stapsgewijs met initiatieven van onderop als diaconie beter zichtbaar te worden. Echter, een
onderzoek naar de definitie en haalbaarheid van aanlandplekken, leverde zo weinig respons op dat
wij ervan afzagen hier verder nog een rol in te spelen (hoewel het voornemen van de aanlandplekken
een onmiskenbare diaconale insteek had). De gebouwendiscussie liep hier ook nog eens doorheen.

Voorbeelden van ondersteuning en activiteiten door het CvD in 2024
Monitoring van de uitvoering van het collecterooster. Zie financieel overzicht.
Lening verstrekt ter dekking van uitvaartkosten.
Gezamenlijke acties voor de Voedselbank, ondersteund door de diaconaal werker.
Gesprekken en afspraken met betrekking tot fusie met de Graankorrel.
Participatie in platform OpmerkSamen.
Vastenweekeinde van de jongeren. Opgehaald bedrag door het CvD aangevuld.
Keuze voor Libanon als actieland van Kerk in Actie.
Ouderenenquéte Kerkelanden en deelname in organisatie ouderenenquéte Hilversumse Meent
(uitvoering door St. Present, begin 2025).
Continuering project Friend4Friend, uitgevoerd door Present.
Rozen voor mantelzorgers binnen PgH (Dag van de Mantelzorger).
Hulpvraag Syrisch gezin gehonoreerd.
Extra bijdrage van € 1.000 boven op de opbrengst van de bazaar van De Lichtbron, op 12
oktober, voor actieland Libanon. Totaalbedrag inclusief bijdrage CvD: € 4.800.
Financiering van een laptop voor een schoolkind (kwam bij St. Leergeld niet in aanmerking,
gezinsomstandigheden in rekening genomen).
Aanvulling van collecteopbrengsten voor Inloophuis Wording en SchuldHulpMaatje tot elk €
2.500.
De SoV week (Samen op Vakantie) in lJsselvliedt leverde wederom lovende reacties op, dankzij
de inzet van het vrijwilligersteam, onder leiding van Richard Stroband en Willem Kroon.

Collecten

In het verslagjaar werden in totaal 60 collecten gehouden:

Soort collecte Aantal Toelichting

Werelddiaconaat 13 Vastgestelde collectemomenten voor Kerk in Actie

Binnenlands 2 Idem

diaconaat

Thermometeracties 3x3=9 e Thermo 1:, 14 en 28 januari, — Soedan

(3 momenten van 3 e Thermo 2:2,9 en 16 juni — SoV week

weken =9 collectes) e Thermo 3: 1, 8 en 15 dec — St. Present, gezinnen in armoede
Label 9 11 febr. Label 1 — Friend4Friend (BD)

24 maart. Label 2: Nigeria (ZWO)

21 april. Label 3 — Noodhulp Gaza (ZWO)

12 mei. Label 4. Stichting Steunouder (BD)

14 juli. Label 5. Soedan (ZWO)

1 sept. Label 6. Stichting Voedselkastjes (BD)

22 sept. Label 7. Gaza — KiA (ZWO)




13 okt. Label 8. Soedan (ZWQ)

22 dec. Label 9 Libanon — jonge generaties (ZWO)

Vrije wijkcollecten 12 Eigen doelen, zie de verslagen van de wijkdiaconieén.

Diaconie 15 Voor algemene kosten, afdracht diaconaal quotum, financiering
vaste doelen als SHM en Wording e.d.

Totaal 60

Opbrengsten 2024 opgesplitst naar soort collecte:

bd wd alg totaal %

vrije collecte €6.260,72 €7.938,38 €14.199,10 20%
gelabelde collecte €2.534,55 € 8.335,40 €10.869,95 16%
thermometer actie €7.378,11 €2.542,40 €9.920,51 14%
avondmaal €7.428,99 €- €7.428,99 11%
vaste doelen (kia, €1.652,55| €14.206,94 € 15.859,49 23%
Project 1027etc)

diaconie €- €- €10.918,71| €10.918,71 16%
totaal €25.254,92| €33.023,12| €10.918,71| €69.196,75| 100%

in % (36%) (48%) (16%)

Korte toelichting:

Voor de diaconale collecten is in 2024 10% minder opgehaald dan in 2023.

De opbrengsten lagen in 2024 afgerond € 7.585 lager dan in 2023. Zoals te verwachten met de
teruggang van vijf wijkgemeenten naar drie geloofsgemeenschappen, is het aandeel van de vrije
wijkcollectes gedaald; van 26% naar 20%. Dat komt neer op € 5.791 van de lagere opbrengst.
Het resterende verschil is vooral toe te schrijven aan een lagere opbrengst van de gelabelde
collectes en de vaste doelen. Daar staat tegenover dat de avondmaalscollecten en diaconie
algemeen meer opbrachten.

De thermometeracties brachten gemiddeld € 3.307 op, circa € 200 minder dan in 2023 (toen er
overigens een stijging was van gem. € 500).

Ook in 2024 waren de avondmaalscollecten bestemd voor de Voedselbank (toenemende
armoede in ons land).

In 2024 werd 53% van de collectegelden ontvangen via de bank. Dat is een toename van 10%
t.0.v. 2023. Er is wel een verschuiving naar de rekening van het CvD. Daar werd 14% op gestort
tegen 5% in 2023. Op de rekeningen van de diaconieén van De Lichtbron en Grote Kerk werd juist
minder ontvangen. Het financiéle overzicht van Vitamine G ontbreekt, omdat ze nog niet
meedoen in het financiéle beheer conform de CvD-procedures.

Overzicht van doelen waarvoor gecollecteerd werd:

Doelen collectes 2024

Diaconaat Nederland (Binnenlands Diaconaat)

Zending, Werelddiaconaat, Ontw. samenw

Friend4Friend

KIA WD

Versa Welzijn

KIA Soedanese vluchtelingen

St. Present St Domari
Inloophuis Wording Noach’s Arc
Viore MAF

Hospice Kajan

Marjet College

Stichting Leergeld

Kids Care Kenya

SoV week

St. Velo Velo




HGJB miss kinderwerk

oekraine transport

Leger des Heils PR 10:27 WD
SchuldHulpMaatje GZB

Geloven in Spangen Badeloch Fonds
KIA BD

Avondmaalscollecte Voedselbank

Vredesweek

Financiering specifieke doelen

= Het CvD verleende subsidie van € 4.500 voor Friend4Friend (uitgevoerd door St. Present).

= Kernpartners Wording en SHM ontvingen ieder een bedrag van € 2.500 (collectes en aanvulling
CvD).

De diaconieén van twee geloofsgemeenschappen beslissen zelfstandig over financiéle ondersteuning
tot een maximum van € 750,- en verantwoorden dat in hun verhalende en financiéle jaarverslagen.
VitG zal zich in 2025 aansluiten. De financiéle verslagen worden sinds corona centraal opgemaakt, er
zijn geen afzonderlijke kascommissies per gemeenschap meer nodig.

BD en ZWO nu één adviescommissie

Op alle binnenlandse en buitenlandse doelen hebben respectievelijk de commissies BD (binnenlands
diaconaat) en ZWO (Zending, Werelddiaconaat, Ontwikkelingssamenwerking) advies uitgebracht. Na
goedkeuring door het CvD verzorgden zij samen met de diaconaal werker ook de publiciteit.

Voor ZWO woont Greet van der Maal de CvD-vergaderingen bij. ZWO en BD (binnenlands diaconaat)
zijn in december 2024 samengevoegd in één adviescommissie.

Communicatie

Het CvD werd het afgelopen jaar voor de communicatie uitstekend ondersteund door Annechien
Cevaal, die een bredere communicatiefunctie heeft opgepakt. Dieuwertje Zantingh, onze diaconaal
werker, codrdineert de communicatie van onze kant. Tijdens haar ziekte neemt Dik Verboom deze
taak waar.

Impressies activiteiten wijkdiaconieén

Over het verslagjaar zijn drie rapportages van de drie diaconieén beschikbaar gekomen.

De diaconie van De Lichtbron telt zelfs na het stoppen van 3 mensen nog 8-9 diakenen, met een
duidelijke rol- en taakverdeling. Dit contrasteert sterk met de capaciteit van de diaconie van de Grote
Kerk (2 personen). Zoals eerder aangegeven, participeert Vitamine G in 2024 nog niet in het
collecterooster van de PgH. Wel is er een rapportage, hieronder per diaconie in highlights
samengevat, met nadruk op de acties. De verslagen zijn desgewenst afzonderlijk beschikbaar.

De Lichtbron
Acties:
Dag van de Mantelzorg 10/11 - verzorgen van roos en kaartje
Let's meet - beschikbaar voor praatje na afloop van viering
Tijdcollecte Stichting Present 7/4 - 9 aanmeldingen
Bazaar 12/10 (opbrengst € 4842 voor actieland Libanon)
Voedselbank inzamelen producten: inzameling januari / biddag voor gewas en arbeid 17/3 /
dankdag voor gewas en arbeid 10/11 / winkelactie op 30 november 2024




Vrije wijkcollecten:

Inloophuis Wording 25/2 , Hospice Kajan 7/4, Stichting Leergeld 28/4, Marjet College 26/5,
Schuldhulpmaatje 7/7, Kidscare Kenya 4/8, Geloven in Spangen 25/8 (collectedoel van de jongeren),
Velo Velo 6/10, Noah's Ark 27/10, Badelochfonds 24/12, Viore 29/12

Thematische aandacht:
Zondag 4 febr. ZWO dienst ‘Als het water stijgt’
Aandacht voor Veertigdagentijd, met Paaskaarsen, spaaractie, Paasontbijt
Inzet voor Kerk in Actie: landelijke actiedag bezocht. Keuze voor actieland Libanon
Initiatieven Groene Kerk ontplooid; avond met Reinier van den Berg

Financiéle ondersteuning:
Kerstgiften: 22 aanvragen met ondersteuning Versa Welzijn
5 individuele hulpverzoeken gehonoreerd

De Grote Kerk

De diaconie van de GK kampt met onderbezetting. Er zijn twee diakenen actief, die wel ondersteund
worden door een taakgroep diaconie en een persoon voor financién. Onder verantwoordelijkheid
van de diaconie van de GK vallen zaken als: verjaardagsfonds, kerktelefoon, bezoekwerk.

Acties:
Gezamenlijke voedselbankacties, zowel in het voorjaar als najaar van 2024.
Avondmaalsproject. Collecteopbrengsten voor de lokale Voedselbank.
Zendingscommissie: Deze commissie verzorgt zelf de publiciteit rond de zendings- en
werelddiaconaatscollecten.
De maandelijkse Samen aan tafel-bijeenkomsten op de donderdagmiddag werden ook in 2024
weer georganiseerd én gewaardeerd (door een andere groep georganiseerd dan de diaconie).
Er zijn ook drie personen actief in samenwerking met HiP (Hulp in Praktijk). Er werd één
hulpvraag beantwoord.

Thematische aandacht:
Er zijn geen specifiek thematische acties rond vieringen vermeld.

Vrije wijkcollecten:

In 2024 werden er 10 vrije diaconale collecten en een extra noodhulpcollecte gehouden. Doelen van
de vrije wijkcollecten: Vrienden van Domari, MAF, SoV week, HGJB, St. de Hoop, Woord en Daad,
Open Doors, noodhulptransport Oekraine, Wording en De Herberg.

Financiéle ondersteuning:
Kerstattenties: 82 adressen van mensen van 80 jaar en ouder en 33 attenties voor langdurig
zieken.
Kerstgiften: hieraan € 630,- besteed.
Er is één familie-steunaanvraag geweest, afgehandeld via het CvD.

Vitamine G

Zoals aangegeven, wordt het diaconaat in Vitamine G op een eigenstandige manier vorm gegeven.
Vitamine G’ers zijn op diverse manieren diaconaal betrokken. Denk aan buurthuiswerk (onder meer
via diaconaal platform OpmerkSamen, dat zich concentreert rondom De Kleine Lelie), Versa Welzijn,
Stichting Present, HipHelpt Hilversum, Gevangenenzorg, Inloophuis Wording, het Klusklooster, de
Heikracht-maaltijden, Laleaua en andere projecten en initiatieven in en buiten Hilversum. Vrijwel alle
initiatief hiertoe wordt bottom-up genomen, door Vitamine G-leden en -vrienden/-betrokkenen.



In de vieringen wordt gecollecteerd voor diaconale doelen waarmee Vitamine G’ers zich verbonden
weten, dichtbij en ver weg. Daarnaast zijn er incidentele diaconale collectes (vanuit Vitamine G’ers of
het CvD geinitieerd, zoals noodhulpcollectes of de collecte voor het Vastenweekend); collectes voor
missionaire activiteiten (mede)gefinancierd vanuit eigen kas; tijdcollectes voor Stichting Present en
productencollectes voor de Voedselbank.

Intern wordt het diaconaat in diverse lagen vormgegeven: Vitamine G’ers kunnen hulpvragen stellen
in de buurtgroepen, huiskringen en via de app-groep “Vitamine G in Actie”. Dit kan gaan om
hulpvragen die men zelf heeft — praktisch, geestelijk, sociaal of een combinatie daarvan — of
hulpvragen van mensen in de directe omgeving.

De insteek van Vitamine G wordt als positief, laagdrempelig, behapbaar en van toegevoegde waarde
ervaren. Aan de andere kant wordt geconstateerd dat de diaconale presentie soms ook wat diffuus
is. Het kernteam wil hier meer structuur in aanbrengen. Medio 2024 is een vacature voor een
kernteamlid voor diaconaat. In het najaar van 2024 is VitG deel geworden van het CvD. Participatie in
m.n. het collecterooster moet nog worden gerealiseerd.

In PgH/ CvD verband heeft VitG meegedaan aan het Vastenweekend en de excursie naar Geloven in
Spangen; een van de Voedselbankacties en het initiatief om rozen uit te delen in het kader van de
Dag van de Mantelzorg.

Tot besluit
De jaarrekening 2024 wordt separaat opgemaakt en na goedkeuring in de AK ter inzage gelegd voor

de gemeenteleden.

(CvD, vastgesteld in de vergadering van 7 april 2025)



