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Aannamebeleid vrijwilligers Protestantse gemeente te Hilversum (PgH) 
 
Vanaf 1 juli 2025 gelden er binnen de Protestantse Kerk Nederland (PKN) regels voor het hebben 
van een VOG voor bepaalde vrijwilligers. 
Het gaat hierbij om: ambtsdragers (ouderlingen, ouderlingen-kerkrentmeester en diakenen), 
vrijwilligers die contract hebben met kwetsbare personen (bezoekmedewerkers) en vrijwilligers 
die actief zijn met jeugd (leiding kindernevendienst, tienerdienst, oppasdienst, jeugdkringen).  
 
De PgH heeft hierop het aannamebeleid van de vrijwilligers aangepast. Het uitvoeren van het 
aannamebeleid wordt gedelegeerd aan de wijkkerkenraden resp. kernteam van de 
geloofsgemeenschappen. In het geval van bovenwijkse vrijwilligers die in een categorie vallen 
waarvoor een VOG vereist is (zoals bijvoorbeeld een bovenwijkse vertrouwenspersoon), is de AK 
verantwoordelijk. Aangezien ambtsdragers altijd verbonden zijn aan een geloofsgemeenschap, 
ook al oefenen ze louter bovenwijkse taken uit, blijft de verantwoordelijk voor ambtsdragers 
altijd bij de geloofsgemeenschappen liggen. 
 
Er wordt onderscheid gemaakt tussen ambtsdragers, waarvoor kerkordelijk al een procedure 
bestaat en overige vrijwilligers, waar een dergelijke procedure niet voor bestaat. Hierbij wordt 
opgemerkt dat de leden van het kernteam van Vitamine G formeel geen ambtsdragers zijn en 
dus onder ‘overige vrijwilligers’ vallen. 
 
 
Ambtsdragers 
De Kerkorde van de PKN schrijft voor dat ambtsdragers door de gemeente worden gekozen. 
Voordat een ambtsdrager gekozen wordt, wordt deze voorgedragen door de wijkkerkenraad. Dit 
gebeurt pas als de wijkkerkenraad kennis heeft gemaakt met de aankomend ambtsdrager en 
deze door de kerkenraad geschikt is bevonden. Nieuw in deze procedure is dat er voor de 
ambtsdrager een VOG moet worden aangevraagd. De wijkkerkenraden dragen ambtsdragers pas 
voor als de VOG is verstrekt.  
 
Puntsgewijs: 

• De wijkkerkenraad maakt kennis met de aankomend ambtsdrager en besluit of deze 
geschikt is. 

• Indien de aankomend ambtsdrager geschikt is bevonden, wordt er voor de aankomend 
ambtsdrager een VOG aangevraagd.  

• Zodra de VOG verstrekt is, wordt de aankomend ambtsdrager voorgedragen aan de 
gemeente.  

• De gemeente heeft nu conform kerkorde de gelegenheid bezwaren tegen de verkiezing 
van de ambtsdrager kenbaar te maken 

• Indien er geen gegronde bezwaren zijn, wordt de ambtsdrager bevestigd voor een 
ambtstermijn van vier jaar. 

 
Opmerkingen:  
1) In sommige gevallen zijn er meer potentiële ambtsdragers dan dat er vacatures zijn en vindt er 
in de gemeente een verkiezing plaats waarbij de gemeente kan kiezen wie uiteindelijk 
ambtsdrager wordt. Bij een dergelijke verkiezing dienen alle kandidaten al in het bezit te zijn van 
een VOG.  
 
2) Na vier jaar kan een zittende ambtsdrager herbevestigd worden (in totaal maximaal drie 
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aaneengesloten termijnen). De ambtsdrager wordt hierbij opnieuw voorgedragen aan de 
gemeente. Bij elke herbevestiging dient opnieuw een VOG aangevraagd te worden.  
 
Overige vrijwilligers 
Voor de overige vrijwilligers (iedereen die structureel contact heeft met kwetsbare mensen, jong 
of oud) is geen kerkordelijke benoemingsprocedure. De PgH vindt het belangrijk om hierbij 
zorgvuldig te handelen. Daarom wordt de onderstaande procedure gevolgd.  
 

• Als een vrijwilliger een taak op zich wil nemen wordt deze gevraagd een VOG aan te 
vragen. 

• Het aanvragen van een VOG is verplicht voor alle vrijwilligers die ouder zijn dan 14 jaar.  
• Dat een nieuwe vrijwilliger aan de slag gaat wordt pas gecommuniceerd als deze 

aangetoond heeft te beschikken over de VOG. 
• De vrijwilliger meldt aan degene die de administratie doet van de VOG’s dat hij/zij deze 

heeft verkregen. 


